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Nel decreto Rilancio lI'indennita per colf
e badanti: a quali condizioni?

Per collaboratori domestici, colf e badanti, la mancata previsione di qualsiasi forma di
tutela o di aiuto economico per fronteggiare l'emergenza Covid-19 ha determinato
difficolta di gestione del rapporto di lavoro per i rischi relativi alla tutela della salute delle
parti coinvolte nell'attivita domestica. Il decreto Rilancio riconosce per i mesi di aprile e
maggio 2020 un’indennita a favore dei collaboratori domestici che possono vantare un
rapporto di lavoro subordinato alla data del 23 febbraio 2020. L'emolumento, pari a 500
euro per ciascun mese, é erogato direttamente dall'INPS nel rispetto dei limiti di spesa
previsti. Quali sono le sue caratteristiche e le condizioni di spettanza? La misura di
sostegno puo essere considerata sufficiente?

Tra le categorie di soggetti per i quali il Decreto Cura Italia (D.L. n.18/2020) non aveva
previsto alcuna forma di sostegno economico per far fronte alle restrizioni poste in essere al
fine di contenere il contagio da Covid-19, vi rientrano i collaboratori domestici (colf e
badanti) titolari di un rapporto di lavoro subordinato alla data del 23 febbraio 2020.

La mancata previsione di qualsiasi forma di tutela o di aiuto economico ha determinato
difficolta di gestione del rapporto di lavoro in tutte quelle situazioni in cui la prosecuzione del
rapporto ha determinato, per ovvie ragioni, preoccupazione per i rischi relativi alla tutela della
salute delle parti coinvolte nell’attivita domestica.

La mancanza di qualsiasi forma di ammortizzatore sociale, determinante per mantenere in
essere i rapporti di lavoro nelle aziende produttive, ha oltre modo aggravato le criticita del
periodo di lockdown.

Il decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020) tenta di porre rimedio a tale questione istituendo
un'indennita in favore dei collaboratori domestici per i mesi di aprile e maggio 2020. Tale
previsione € idonea a risolvere le summenzionate questioni?
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- Bonus colf e badanti: al via le domande per l'indennita di 500 euro per aprile e maggio;
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2020Caratteristiche e profili di incompatibilita della prestazione

L'indennita in questione, pari a 500 euro mensili per i mesi di aprile e maggio 2020, viene
riconosciuta in favore dei collaboratori domestici titolari di un rapporto di lavoro
subordinato alla data del 23 febbraio 2020. Nello specifico il lavoratore:

- deve essere titolare, alla data di cui sopra, di uno o pit rapporti di lavoro per un orario di
lavoro di durata complessiva superiore a 10 ore settimanali;

- non deve essere convivente con il datore di lavoro;

- non deve essere titolare di rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato
diversi da quello domestico.



